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Comunicato Stampa del 06.08.2008

Dipartimento Regionale Formazione Professionale
“Progetto A.L.Fa.: Armonizzare Lavoro e Famiglia”

Oggetto: Presentazione del Progetto A.L.Fa. a Catania 

Catania. Si è conclusa oggi  la manifestazione di presentazione del Progetto 
A.L.Fa: Armonizzare Lavoro  e Famiglia, organizzata dalla Rete dei referenti di 
Conciliazione e Pari Opportunità del Progetto e dall' Assessorato alla 
Promozione Sociale del Comune di Catania presso la Direzione dei Servizi Sociali 
del Comune di Catania Via Cardinale Dusmet 141.

Gli incontri sono stati occasione di discussione  sull'attività del progetto 
A.L.Fa., modalità di fruizione  dei voucher di conciliazione A.L.Fa. ed 
iscrizione all'Elenco Regionale dei Fornitori di Servizi di cura e assistenza 
alla persona per l'erogazione dei Voucher di Conciliazione.                                                                                                         
All'iniziativa tra gli altri hanno partecipato il Dott. Claudio Saita e la 
Dott.ssa Maria Grazia Trifiletti  dell'Assessorato alla Promozione Sociale,  
Pina Ferraro e Daniela Catania della Rete dei Referenti del Progetto A.L.Fa., 
oltre ad un ventaglio di potenziali beneficiari e fornitori di servizi di cura 
alla persona.

La Regione Siciliana, con i fondi del P.O.R. Sicilia 2000-2006, sta sperimentando 
il voucher di conciliazione quale strumento di politica attiva del lavoro.

Italia Lavoro Sicilia SpA, cui il Dipartimento Regionale Formazione 
Professionale, ha affidato la realizzazione del Progetto pilota A.L.Fa. ha già 
erogato alle famiglie dei lavoratori siciliani residenti nei territori di 16 
distretti socio  sanitari quasi un milione di euro in “buoni acquisto” per asili, 
baby sitter, servizi a domicilio.

Per poter beneficiare del voucher, i destinatari devono partecipare ad attività 
di formazione,  essere interessati a creare o ampliare un'attività autonoma, 
ovvero frequentare università, master, stage, tirocini, corsi di 
formazione/aggiornamento a pagamento.

A partire dal 1° agosto la sperimentazione è stata estesa, dai 16 distretti 
originari, a tutta la Sicilia e si rivolge a tutti i lavoratori in possesso di 
regolare contratto, che possono ottenere i servizi di cura per le ore di lavoro. 
Chi studia o lavora, quindi, a prescindere dalla propria fascia di reddito, potrà 
richiedere - fino al prossimo 14 novembre 2008 - il voucher per la baby-sitter, la 
ludoteca, il campo estivo per i propri bambini, così come l'assistenza, anche a 
domicilio, per i familiari diversamente abili o per gli anziani non auto-
sufficienti a carico. 
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